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Gesamtplanverfahren

fur Leistungen fur Erwachsene mit geistiger /
orperlicher Behinderung und Leistungen fir
enschen mit Behinderung in Werkstatten

8§ 58 SGB XII




Ruckblick
u I Q%

01.04.2005 EinfUhrun? des Gesamtplanverfahrens <}<) <}<}
zunachst fur Menschen mit seelischer
Behinderung

Entwicklung fur den Personenkreis mit Leistungen fur
Erwachsene mit geistiger/korperlicher Behinderung und
Leistungen flr Menschen mit Behinderung in
Werkstatten

inn der Modellphase Gesamtplanverfahren

ame Entwicklung unter Mitwirkung der
rbringerverbande

nweite Steuerungsgruppe und in
jektgruppen auf Bezirksebene



Rechtlicher Rahmen 0%

Sozialgesetzbuch XII %QQ

SGB XII § 58 Gesamtplan

(1) Der Trager der Sozialhilfe stellt so frihzeitig wie
moglich einen Gesamtplan zur Durchfihrung der
einzelnen Leistungen auf.

| der Aufstellung des Gesamtplans und der
uhrung der Leistungen wirkt der Trager
ilalhilfe mit dem behinderten Menschen
nst im Einzelfall Beteiligten,

mit dem behandelnden Arzt, dem
dem Landesarzt, dem
Dienststellen der

beit, zusammen.




Wesentliche Grundsatze M

= Besonderheit des Einzelfalles » )
(§ 9 Abs. 1 SGB XII) D))

Die Leistungen richten sich nach der Besonderheit des
Einzelfalles, insbesondere nach der Art des Bedarfs, den
ortlichen Verhaltnissen, den eigenen Kraften und Mitteln
der Person oder des Haushalts bei der Hilfe zum
Lebensunterhalt.

bulant vor stationar"
s. 1 Satz 2 SGB XII)
haben ambulante Leistungen vor teilstationaren

aren Leistungen sowie teilstationare vor
istungen.

Art und MaB der Leistung beim

ischen Bezirke



)

Verfahrensgrundsatze @MQ

)

Gesamtplanverfahren selbst ist kein
ltungsakt, sondern eine
aBnahme.

icher Teil des
rens.

ng des Verwaltungsaktes



)
Ziele ))

Individuelle Wlnsche der Leistungsberechtigten
iInden starkere Beachtung

eitliche und umfassende Betrachtung der
Im Sinne einer personenzentrierten

ng

Verfahrensablauf fuhrt zur
rbeitungszeit

narbeit
lalraumorientiert



)

Zentrale Fragen M)
im Planungsprozess %Q@

Was mochte der Mensch mit Behinderung?

che Fahigkeiten, Ressourcen und
rankungen sind vorhanden?

lele werden angestrebt?

eiten sollen entwickelt werden?

wird angestrebt?

ngen lassen sich Uberwinden

ungsleistungen sind



Planungsinstrumente )
W
= Arztbericht )

= Sozialbericht
= Hilfeentwicklungsberichte (HEB-Bogen)

EB-A (vorlaufige Hilfeplanung)
(Entwicklungsbericht)

schlussbericht und ggf. Ubergangsbericht)
n Werkstatt



Arztbericht M)

<}<} <}<}

Facharzt

en der Behinderung.

iner drohenden
ehinderung



)

Sozialbericht QMQ

)

erelevante Eckpunkte des bisherigen
verlaufes

en, die sich aus den vorhandenen
en und Ressourcen ergeben

age zu Zielen, MaBnahmen

10



Sozialbericht

rstellung durch padagogische Fachkrafte

)
)
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Sozialbericht

tenteil:
gsberechtigter/Angehoériger/Betreuer

rafte fachlicher Stellen

)
)

12



Sozialbericht Qgg

Allgemeine soziale Situation
usbildung und Berufstatigkeit
gegangene Leistungen

chatzung: Ressourcen,
en, Ziele und MafBnahmen
lante, teilstationare,

rbehalte der

13



)

HEB - Bégen "

)

verschiedenen Hilfeplanungs- und
icklungsberichtsbogen haben
iedliche Funktionen:

ie vorlaufige Hilfeplanung)
itender Entwicklungsbericht)

ggf. Ubergangsbericht)

14



)

HEB-A W

)

Erstellung innerhalb der ersten drei Monate

ungsanbieter gemeinsam mit
sberechtigter Person
ierung, Planungssicherheit und

in Anspruch genommene

15



)
HEB-B ))
<}<’<}<}

twicklungsbericht

Is der Reflexion unter Einbeziehung der
erechtigten Person

turen (zeitlich, inhaltlich, usw.)

n Bezirk hinsichtlich des
owie der voraus-
itzustellenden Hilfe.

16



)

HEB-C "

)

Abschluss- oder Ubergangsbericht

blick fur die leistungsberechtigte Person,
iIstungsanbieter sowie den
ager

den Verlauf der durchgefuhrten
ie Zielerreichung

dlage z.B. fur andere

17



Berichtsbogen Werkstatt <}0<>

HEB-Bdgen in WfbM ) )

= Doppelte Funktion im Werkstattbereich:
- Dokumentation der Hilfeplanung
ingliederungsplane der WfbM

Bundesagentur fur Arbeit, Regionaldirektion
s Eingliederungsplane abgestimmt

kann mit HEB-Bogen kombiniert

tt kdnnen auch weitere
en ausgefullt werden

18



Berichtsbogen Forderstatten /

TENE und andere "
tagesstrukturierende <}<’ <}<}

MaBBnahmen

richtsbogen kann mit HEB-Bogen kombiniert

ellung des zweiten

n durch
itfaden

19



)

Personenkonferenz QMQ

)

Weiteres Planungsinstrument

in jeder Phase des Verfahrens
en

um, in dem sich alle, die an der
beteiligt sind, abstimmen

aches ist mit den

20



Vorschriften zum )
Datenschutz <’<) <}<’

Aktenfuhrung

esetzlichen Vorschriften

21



)

Umsetzung / Ausblick ')

)

nwenderworkshops

dienierende Arbeitsgruppe auf
ebene

de Arbeitsgruppe auf

22



Umsetzung im Bezirk

einzelnen Bezirke

)
<}<}

)
)

)

23



)
<}<} »

Vielen Dank
fur
rksamkeit!



